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Compliance-Richtlinien
zur Behandlung von Forderantragen und Bewerbungen

Jegliche Antrage fur Forderungen und Bewerbungen um Stipendien werden nach
denselben Forderkriterien im Sinne der Gleichbehandlung entschieden, unabhangig von
moglichen verwandtschaftlichen, beruflichen, privaten oder sonstigen Verbindungen von
Mitarbeitenden, Programmbeirats- und Jurymitgliedern sowie Vorstands- und
Stiftungsratsmitgliedern zu den Antragstellenden und Bewerbern/-innen.

Entscheidend ist,

e dass das Projekt bzw. die Férderung den Stiftungszweck erfullt,

e dass ein aussagekraftiger und qualitativ hochwertiger schriftlicher Antrag bzw. eine
ebensolche Bewerbung eingereicht wurde,

e dass im Falle von Forderantragen der Bedarf schlussig begrundet wird und ein
angemessenes Preis-Leistungs-Verhaltnis vorliegt,

o dass die jeweiligen programmspezifischen Kriterien fur eine Forderung erfullt sind,
d.h.im Besonderen, dass die finanziellen Mittel den Gefdrderten zugutekommen
oder deren Aus-, Weiter- oder Fortbildung dienen.

Die zu erfullenden Voraussetzungen fur eine mogliche Forderung sind hiertber hinaus in
den jeweiligen Bewerbungsbedingungen der einzelnen Foérderprogramme festgelegt.

Wir handeln im Einklang mit dem Grundsatz 13 der ,Grundsatze guter Stiftungspraxis” des
Bundesverbands Deutscher Stiftungen.”

Auf der Website der Claussen-Simon-Stiftung ist die personelle Besetzung der
Entscheidungs- und Kontrollgremien verdffentlicht.

* Fur Mitglieder der Stiftungsorgane, der Kontroll- und Beratungsgremien und fur Stiftungsmitarbeiter gilt, dass sich
niemand bei seinen Entscheidungen von eigennutzigen Interessen leiten lasst. ... Grundsatz 13: Sie legen die Anhaltspunkte
fur einen Interessenkonflikt im Einzelfall unaufgefordert offen und verzichten von sich aus auf eine Beteiligung am
Entscheidungsprozess, wenn dieser ihnnen oder einer nahestehenden Person einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil
bringen kann. Auch persénliche oder familidare Beziehungen zu den Férdersuchenden und zu Dienstleistungsunternehmen
werden offen kommuniziert.”




